
Zielgruppen

Internationale hochqualifizierte 
Fachkräfte (Onboarding)
Fokus auf Onboarding und  
Integration in die Unterneh-
menskultur

Unternehmen – HR-Manager:innen 
Unterstützung beim Gewin-
nen und Binden internationaler  
Talente

Behörden und Gemeinden 
Fördern von interkultureller 
Kompetenz zur verbesserten 
Serviceorientierung und Integ-
ration

Kolleg:innen und Mitarbeiter:innen 
von Internationals 
Bessere der Zusammenarbeit und 
Kommunikation im interkulturellen 
Umfeld

In einer globalisierten Welt ist interkulturelle Kompetenz unverzichtbar, 
um kulturelle Vielfalt erfolgreich zu managen. Das Seminar zur inter-
kulturellen Kompetenz wurde mit der FH Oberösterreich entwickelt. Es 
stärkt das Bewusstsein für kulturelle Unterschiede, vermittelt praxiso-
rientierte Ansätze und fördert den langfristigen Erfolg in einer globali-
sierten Arbeitswelt.

Teilnehmende lernen, wie sie kulturelle Missverständnisse vermeiden, 
internationale Fachkräfte erfolgreich integrieren und ein inklusives, wert-
schätzendes Arbeitsumfeld schaffen. Das Seminar bietet auf unterschied-
liche Zielgruppen zugeschnittene Inhalte. Es fördert kulturelle Sensibilität 
und gibt praktische Tipps für den Umgang mit Diversität. Eine Investition in 
die Zukunftsfähigkeit von Unternehmen und Organisationen!

Interkulturelles Training
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innovation is our business.
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INTERNATIONAL ERFOLGREICH – INTERKULTURELL FIT

Evelyn Hetzinger
Projektmanagerin Human Capital Management
Tel.: +43 664 8481271
E-Mail: evelyn.hetzinger@biz-up.at

Vorteile der interkulturellen Trainings
		  Awareness: Sensibilisierung für kulturelle Unterschiede fördert gegen-

seitiges Verständnis und Vertrauen im Team.
		  Mehr Effizienz: Prozesse laufen reibungsloser, weil weniger Missver-

ständnisse und Konflikte auftreten.
		  Langfristiger Erfolg: Eine starke interkulturelle Kompetenz erhöht die 

Wettbewerbsfähigkeit auf internationalen Märkten.

Rahmenbedingungen
		  Individuelle Gestaltung: Die Trainings werden an die spezifischen 

Anforderungen Ihres Unternehmens angepasst. Umfassende Bedarfs- 
ermittlung und maßgeschneiderte Workshops sorgen für praxisnahe 
und zielgerichtete Inhalte.

		  Teilnahmebestätigung: Die FH Oberösterreich stellt eine Offizielle 
Urkunde aus, die Ihre neu erworbenen interkulturellen Kompetenzen 
bestätigt.

		  Sprache: Das Training wird nach Wunsch auf Deutsch oder Englisch 
durchgeführt.

		  Dauer: Der Workshop ist als Ganztagesworkshop mit acht Stunden 
konzipiert.

		  Kosten: € 1.800,- (exkl. MwSt.) Gruppenpreis bei einer maximalen 
Gruppengröße von elf Personen. Größere Gruppen auf Anfrage mit 
Aufpreis möglich. Ein Rabatt von 20 % ist möglich, wenn die Teilnahme 
für Werbezwecke (z. B. LinkedIn-Beiträge) genutzt wird.

Sie haben noch Fragen oder wollen sich zum Seminar anmelden? Zögern 
Sie nicht und kontaktieren Sie Ihre Ansprechpartnerin: 


