
ANWERBUNG INTERNATIONALER GEWERBLICHER ARBEITS- UND 
FACHKRÄFTE
Sie sind auf der Suche nach gewerblichen Fachkräften? Als Stand-
ortagentur des Landes OÖ unterstützen wir Sie dabei, sich diesem 
Zukunftsthema zu stellen!

ABLAUF:
TEILEN SIE UNS IHREN BEDARF MIT:
Ihre Reise beginnt mit einem einfachen Schritt: Teilen Sie uns Ihre 
offenen Stellen mit, und wir helfen Ihnen, diese zu besetzen!

ZWEI KANÄLE, EIN ZIEL:
Wir nutzen zwei Kanäle, um Ihre Anforderungen zu erfüllen:
Über das EURES-Service des AMS werden Sie mit staatlichen 
Arbeitsstellenvermittlungen verbunden, um europäische Talente 
zu finden (über 1.000.000 gemeldete Arbeitskräfte).
Zusätzlich dazu werden wir vom Personaldienstleister TRENK-
WALDER unterstützt, der nach Fachkräften für Ihre vakanten Stel-
len sucht.

Erweitern Sie Ihr Recruiting-Gebiet!
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IHRE VORTEILE:
• Unterstützung bei der Suche und beim Onboarding internati-

onaler Fachkräfte
• vor- und nachgelagerte Begleitaktivitäten

WARUM WIRD DAS PROJEKT GEFÖRDERT?
• Stärkung des Standorts Oberösterreich
• Reduzierung des gewerblichen Fachkräftemangels
• Sicherung der Wettbewerbsfähigkeit

Bis 2030 werden zusätzliche 172.000 Arbeitskräfte benötigt.
Unser Ziel ist es, Ihren Bedarf an qualifizierten Fachkräften effizi-
ent zu decken.
Lassen Sie uns diesen Weg gemeinsam gehen – wir freuen uns 
darauf, Sie dabei zu begleiten. Zögern Sie nicht, uns zu kontak-
tieren! 

Ihr Ansprechpartner: 
Mag. Christian Mayer, CMC 
christian.mayer@biz-up.at
+43 664 8186555
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Kooperationspartner:



virtuelles Kennenlernen pot.  
neuer Mitarbeiter:innen

EURES ist ein Kooperationsnetzwerk der Europäischen Kom-
mission und der Arbeitsverwaltungen in den EU-/EWR-Staa-
ten und der Schweiz. Nähere Informationen unter: 
www.ams.at/unternehmen/service-zur-personalsuche/ 
eures-arbeitskraefte-aus-euewr-und-schweiz

Arbeitsmarktpolitische Prüfung der übermittelten Profile 
 durch AMS und Business Upper Austria

Bekundung des Interesses, am  
Projekt teilzunehmen

Sie geben den Ansprechpersonen bei Business Upper Austria 
bekannt, dass Sie Interesse an dem Programm haben.

Betrieb erhält Zugang zu Profilen der  
Bewerber:innen durch Trenkwalder

Personen mit Umzugsbereitschaft und Wunsch, in OÖ zu ar-
beiten

Erste Einblicke ins Unternehmen und Kennenlernen des Arbeitsalltags

Geringfügige Anstellung für zwei Tage

Organisation der Anreise, Nächtigung und bei Bedarf Dolmetscher durch das Unternehmen

Bei Erfüllung der De-Minimis Kriterien: Kostenübernahme bis €1.000 pro Person oder €3.000 pro Unternehmen. Bei nicht Erfüllung der 
De-Minimis Kriterien trägt der Betrieb die Kosten selbst.

Begleitende Onboarding- und Integrationsangebote

Bei Einstellung profitieren Sie von den umfangreichen Begleitaktivitäten aller im Programm beteiligten Kooperationspartner.
Bei Trenkwalder: Eigenmittelanteil nach erfolgreicher Anstellung (entfällt bei EURES)

Übermittlung des genauen Stellenprofils  
an AMS/EURES

EURES übernimmt die Selektion in den Regionen und übermit-
telt Profil an das Unternehmen
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Auswahlprozess – Trenkwalder / EURES


