
 

Unser Kunde, ein führender Hersteller im Bereich der industriellen Holzverarbeitung, steht 
für jahrzehntelange Erfahrung in seinem Segment. Modernste Anlagen, Kompetenz und 
Konsequenz, gepaart mit Handschlagqualität und dem eigenen Anspruch an eine 
nachhaltige Produktion, machen ihn zu einem führenden Anbieter in der 
holzverarbeitenden Industrie. Um die Qualität weiterhin auf höchstmöglichem Niveau 
sicherstellen zu können, wird das Team erweitert und wir bieten einer ambitionierten und 
technisch versierten Persönlichkeit die Karrieremöglichkeit im: 

Instandhaltungs- und 
Anlagenmanagement (w/m/d) 

Asset Manager, Holzverarbeitung, OÖ West 

 

Ihre breitgefächerten Aufgaben 
In dieser Position sind Sie für die permanente Verbesserung der Anlagenverfügbarkeit, 
sowie die Prozessoptimierung und damit die Effizienzsteigerung entlang der gesamten 
Wertschöpfungskette verantwortlich. Sie planen, beauftragen und koordinieren alle 
technischen Maßnahmen und Anforderungen. Gemeinsam mit dem*r Produktionsleiter*in 



koordinieren Sie den effizienten Einsatz der Anlagen und sorgen für ein ideales 
Fremdleistungs- und Ersatzteilmanagement. In enger Abstimmung mit dem*r 
Instandhaltungsleiter*in übernehmen Sie die Budgetplanung und-überwachung. 
Basierend auf der Vorwärtsstrategie des Unternehmens sollen Sie auch bei den 
anstehenden Investitionsprojekten mitwirken und mitgestalten. 

Ihr fachlicher und persönlicher Background 
Eine erfolgreich abgeschlossenen höheren Ausbildung, idealerweise im Bereich 
Maschinen- und Anlagenbau. Das aktive Gestalten und Weiterentwickeln von Prozessen 
und Strukturen ist eine Leidenschaft von Ihnen. Sie haben Projekte bereits nachweislich 
erfolgreich umgesetzt und bringen einschlägige Führungserfahrung mit. Als integrative 
Persönlichkeit achten Sie auf konsensuale Lösungen, ohne die strategischen Ziele aus 
den Augen zu verlieren und überzeugen mit strukturierter und lösungsorientierter 
Arbeitsweise. Sie beherrschen Ihre Tools (SAP-Module sowie MS Office Programme) 
sicher und bringen sehr gute Deutschkenntnisse mit. 

Unser Angebot 
Nach einer fundierten Einschulung erwarten Sie ein vielseitiges und abwechslungsreiches 
Aufgabengebiet in einem hochmotivierten Team, klare Verantwortungsbereiche, kurze 
Entscheidungswege sowie Handlungsspielraum mit hoher Eigenverantwortung. Es 
werden Ihnen für den Einstieg ca. € 70.000 (entsprechend Persönlichkeit, Erfahrung & 
Qualifikation) geboten. 

Interessiert? Bewerbung gerne über unsere Jobbörse: hill-international.com oder 
office@hill-international.com, Kenn-Nr. 4688-AT. Streng vertrauliche Behandlung 
garantiert! 


