
Das machst du
bei uns

Das wünschen wir uns
von dir

///     Unterstützung beim Definieren und Priorisieren 
von Features und Anforderungen aufgrund von 
Kundenbedarf und Geschäftszielen

///     Unterstützung beim Entwickeln und Aufrechterhalten 
von User Storys, Roadmaps und Releaseplanung

///     Zusammenarbeit mit interdisziplinären Teams, 
einschließlich Design, Development und Sales, um 
eine erfolgreiche Produktentwicklung & -einführung 
sicherzustellen

///     Unterstützung bei der Überwachung des gesamten 
Product Lifecycle, von Ideation bis Launch und  
darüber hinaus

///     Erste Erfahrung als Product Owner oder im Managen 
von Software-Projekten, vorzugsweise im eCommerce 
von Vorteil; alternativ produkt- & prozessorientierte 
Web-Developer, die den nächsten Schritt wagen 
möchten 

///     Eine Ausbildung mit Schwerpunkt in Web-/
Softwareentwicklung oder etwas Vergleichbarem 

///     Erste Erfahrungen mit agilen Entwicklungsmethoden 
und Verständnis dafür, was es braucht, um ein Feature 
zu entwickeln und auszuliefern von Vorteil  

///     Teamplayer mit analytischer, strukturierter und 
ergebnisorientierter Arbeitsweise

PraktikantIn Product Owner
(m/w/d) Vollzeitstelle Linz

Wir bieten ein Gehalt von EUR 1.300,- brutto auf Basis einer Vollanstellung.  

Möglicher Praktikumszeitraum: Februar – August (mindestens 6 Monate) 

Ziel des Praktikums ist bei gegenseitigem Interesse die Übernahme in ein fixes Anstellungsverhältnis.

 
Bewerbungen per Email an jobs@incert.at

Werde auch du Teil unseres erfolgreichen & dynamischen Teams!

jobs@incert.at
jobs.incert.at
T +43 732 89 00 18

INCERT eTourismus  
GmbH & Co KG

Standort Hagenberg
Softwarepark 26 - Büro Nr. 8
4232 Hagenberg

Standort Linz
Leonfeldnerstraße 328
4040 Linz

Standort Innsbruck
Adamgasse 23
6020 Innsbruck

Wir sind incert – Pioniere und Marktführer im Bereich eTourismus. Wir verbinden Technik mit Emotion, Nachfrage mit 

Wertschöpfung und Tourismus mit der digitalen Welt. incert bietet seinen Kunden ein ausgereiftes eCommerce- und Loyalty-

Framework mit einer Vielzahl an Schnittstellen und Modulen. Wir arbeiten für die wichtigsten Leitbetriebe der Hotellerie und 

Freizeitwirtschaft im deutschsprachigen Raum. 

"Du wirst es lieben, weil du gehört wirst und etwas bewirken kannst.  

Du kannst praktische Erfahrungen in der Entwicklung innovativer eCommerce Lösungen  

für TOP-Kunden im Tourismus sammeln, dich einbringen und selbst umsetzen.” 

Das bieten  
wir dir

///	 Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchie
///	 Geregelte Arbeitszeiten und ein modernes Büro
///	 Hohe Arbeitsplatzsicherheit mit langfristigen  

Entwicklungsperspektiven innerhalb des Unternehmens
///	 Verpflegung fürs Team mit gesundem Mittagessen
///	 Kostenlose Add-Ons wie Kaffee & Tee, frisches  

saisonales Obst und Gemüse, Nüsse, etc.
///	 Weitere Benefits wie die Nutzung von eScootern, 

gemeinsame Firmenevents, finanzieller Zuschuss  
für "Klimaticket"/Gym-Abo/eBike, etc.

Gute Bezahlung Abwechslungsreiche Projekte 

Zuschuss Mittagessen

Geregelte Arbeitszeiten

Home-Office

Motiviertes Team


